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Dirigeant d'entreprise de sécurité 

Enregistre  au RNCP41352  

Niveau de qualification 5 

Renouvellement RNCP38113 au 24.09.2025 – Echéance au 24/09/2028 

 

DESCRIPTIF MÉTIER 

Le dirigeant d’entreprise de se curite  prive e pilote la strate gie et les ope rations, garantit le respect des normes 

le gales, supervise les prestations de se curite , ge re les e quipes, de veloppe la relation client et repre sente 

l’entreprise aupre s des autorite s et partenaires. Contraintes : horaires souvent de cale s, gestion du stress en 

situations conflictuelles, responsabilite s le gales importantes et ne cessite  d’une vigilance constante. Formation : 

Pre pare a  diriger et de velopper une entreprise de se curite  prive e, en alliant maî trise re glementaire, management 

d’e quipes et organisation de dispositifs de protection adapte s aux besoins des clients et aux exigences le gales.  
 

EMPLOIS ACCESSIBLES 

- Dirigeant Responsable d’entreprise de se curite  

- Ge rant ou gestionnaire d’entreprise de se curite  

- Responsable d’exploitation 

- Directeur d’agence 

- Directeur de se curite  

- Directeur de services internes de se curite  prive e 

- Entrepreneur individuel 

PRÉREQUIS 

- Justifier d’un titre de niveau 4 ou e quivalent, 

- E tre de nationalite  française ou e tre 

ressortissant d’un pays de l’Union Europe enne 

- Remplir les conditions de moralite  (Loi 

12/07/1983) et avoir un casier judiciaire vierge, 

- Conformite  aux directives du CNAPS, 

- Maî trise du français (niveau B1 minimum), 

- Ne pas e tre de clare  en faillite ou de re glement 

judiciaire. 

 

PUBLIC 

Tout public en contrat d'alternance re pondant aux 

pre requis. 

Personnes en situation de handicap : un 

accompagnement spe cifique peut e tre envisage  pour 

faciliter le parcours. Contacter notre re fe rente 

handicap : pedagogie@ensport.pro 

 

DURÉE FORMATION 

250 heures de formation sur 1 an maximum, 

- En contrat d'apprentissage, 

- En contrat de professionnalisation. 

MÉTHODES ET MOYENS PÉDAGOGIQUES   

Nos formateurs privile gient une pédagogie active et professionnalisante, combinant plusieurs me thodes : 

- De monstrative : pre sentation des proce dures professionnelles, obligations re glementaires et outils de gestion,  

- Active : e tudes de cas, audits de se curite , analyses de risques et re ponses aux appels d’offres, 

- Interrogative : e changes, analyses de situations professionnelles pour appuyer la prise de de cision manage riale, 

- Expe rientielle : mises en situation reproduisant les conditions re elles d’exercice du dirigeant, 

 

Des moyens pédagogiques adapte s a  la formation a  distance 

- Classes virtuelles interactives anime es par des professionnels de la se curite  prive e, 

- Supports nume riques imprimables accessibles en ligne a  tout moment, 

- Travaux dirige s et corrige s pour un apprentissage progressif, 

-  Suivi individualise  re gulier pour accompagner chaque apprenant. 
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MODALITÉS ET MATÉRIEL  

Groupe de 12 stagiaires maximum pour garantir un accompagnement personnalise , 

Formation a  distance en synchrone avec un formateur, comple te e par du travail personnel encadre , 

Rythme en alternance, de fini selon un calendrier e tabli avec l’entreprise, 

E valuations tout au long de la formation : bilans trimestriels, examen blanc, mises en situation professionnelles. 

PROGRAMME DE FORMATION 

La formation se compose d’un bloc de compe tences et se de roule en alternance entre l'entreprise et le CFA. 

Pe riode d'inte gration : Accueil, pre sentation des objectifs de formation, connaissance de l'environnement 

professionnel, droits et devoirs, sensibilisation au de veloppement durable, adaptation du parcours de formation. 

Module 1 – Management de l’entreprise et des moyens 

- Piloter l’activite  et organiser les ressources, 

- Planifier les ope rations et optimiser la performance, 

- Assurer la coordination des moyens humains et mate riels. 

Module 2 – Gouvernance stratégique, juridique et réglementaire 

- Veiller a  la conformite  le gale et re glementaire (CNAPS, droit du travail, RGPD, accessibilite ), 

- Appliquer les re gles d’hygie ne et se curite , me me en situation de crise, 

- Suivre l’e volution de la le gislation et des normes sectorielles. 

Module 3 – Relation et fidélisation client 

- Ge rer les partenariats et la relation client, 

- Re aliser des audits de se curite  et analyser les besoins, 

- Garantir la qualite  et le suivi des missions. 

Module 4 – Stratégie commerciale et marketing 

- E laborer et mettre en œuvre le plan marketing et commercial, 

- De velopper la prospection, la communication et la pre sence digitale, 

- Re pondre aux appels d’offres et constituer le me moire technique. 

Module 5 – Management du personnel et gestion des matériels 

- Recruter, former et encadrer les e quipes, 

- Ge rer les conflits et assurer la mise a  jour des compe tences, 

- Organiser et superviser les dispositifs ope rationnels et le mate riel. 

 

OBJECTIFS VISÉS 

Accompagner a  l’obtention de la certification du 

Titre Professionnel de responsable d’entreprise de 

se curite  de niveau 5 (Bts). 

Professionnellement, le candidat sera capable de : 

- Diriger et organiser une entreprise de se curite  

prive e en conformite  avec la re glementation, 

- Manager et former les e quipes tout en 

supervisant les dispositifs ope rationnels, 

- De velopper l’activite  commerciale et entretenir 

la relation client. 

ACCÈS À LA FORMATION 

L'acce s a  la formation se fait via un contrat en 

alternance : 

- Candidature individuelle ou via l’entreprise, 

- Entretien individuel d'e valuation du projet pour 

de finir le parcours le plus adapte , 

- Identification, voire e valuation des acquis. 

Le de lai d’acce s a  la formation est ge ne ralement d’un 

mois. Il de pend de la programmation et des places 

disponibles. 

mailto:formations@ensport.pro
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QUALIFICATION DE NOS INTERVENANTS 

Nos formateurs sont des professionnels en activite , passionne s par la transmission de leur savoir-faire et 

reconnus pour leur exigence technique et leur sens de l'accompagnement. 

 

MODALITÉS D'ÉVALUATION 

Le jour de l'examen, le candidat se pre sente en tenue correcte, muni de sa convocation, d'un justificatif d'identite  

en cours de validite . Il est e value  par un jury compose  de professionnels, sur la base des e le ments suivants :  

E preuves pratiques : 

- UV1 – Oral de Pre sentation d’Audit de Se curite  : minimum requis 12/20 

- UV2 – Travaux Pratiques : minimum requis 12/20 

E preuves the oriques : 

- UV3 – QCM Gestion Commerciale (contro le continu) : minimum requis 12/20 

- UV4 – QROC Gestion Comptabilite  : minimum requis 12/20 

- UV5 – QROC Module Strate gique : minimum requis 12/20 

Modalite s ge ne rales : 

- Les tests (UV) se de roulent en pre sence d’un comite  de jury d’examen, compose  principalement de 

professionnels du me tier, exte rieurs au centre de formation. 

- Un e chec a  une Unite  de Valeur entraî ne automatiquement un e chec a  l’examen final. 

Le jury e value le candidat sur la base d'une grille d’examen, en toute objectivite  et sans discrimination. 

 

CERTIFICIATION 

Validation : La re ussite a  l'ensemble des e preuves 

avec un minimum de 12/20 a  chacune, permet 

d'acce der au Titre de niveau 5 (niveau Bts) de 

responsable d’entreprise de se curite . 

PARCHEMIN 

Un parchemin (Certification professionnelle) est 

attribue  au candidat ayant obtenu le titre complet.  

PRIX NET DE TAXES 

- 7.481€ Niveau de Prise en Charge France 

compe tences (au 04/09/2025). 

Prise en charge par l'Opco de l'entreprise signataire 

du contrat, sous re serve d'e tre a  jour du versement 

de ses cotisations formation. 

INSERTION 
Chiffres France compétences : Certificateur ASP Training  

- 100% en emploi a  6 mois post-formation, 

-   67% dans le me tier vise  a  6 mois, 

-   71% dans le me tier vise  a  2 ans. 

PASSERELLE vers d'autres formations  

Apre s cette formation, tu peux choisir de continuer des e tudes en allant vers une certification de niveau 6 : 

- Titre RNCP40552 - Directeur d'entreprises de se curite  prive e – Niveau 6 - Certificateur : ADEF. 

 

M'INSCRIRE 

Clique ici : https://ensport.pro/admission/ 

ÊTRE CONTACTÉ 

Clique ici : https://ensport.pro/#contact" 
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INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES  

France compe tences : Fiche RNCP41352 

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/41352/ 

France travail : Fiche me tier 

https://rome.adem.etat.lu/fiches_rome/K2502.html#AppellationsMetier 

France travail : Statistiques me tier (non exhaustives) 

https://candidat.francetravail.fr/metierscope/fiche-metier/K2502/responsable-securite-de-site 
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